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Golf med Haverdals GK innebé&r; Gladje, Gemenskap och Utveckling

Bakgrund

Detta dokument har tagits fram for att tydliggéra Haverdals GK:s ambition med och syn pa junior-
och elitverksamheten i klubben. Syftet ar att framja en langsiktig kontinuitet i verksamheten, men
dven att skapa en genomtankt grundidé som underlattar for vardagliga beslut. Genom att ha en
tydlig och kommunicerbar grundidé kan vi ocksa na andra férdelar:

- Det ar tydligt for juniorer (och féraldrar) vad verksamheten syftar till och vilka
bakomliggande tankar som finns. Det gor det lattare att besluta vilken klubb man ska vara
medlem i och det forklarar ocksa varfor traning och verksamhet bedrivs som den gér.

- Det ar tydligt for de som ar tranare och ledare for juniorerna och elitspelarna hur man ska
agera och kommunicera.

- Det ar tydligt for klubbens medlemmar vad verksamheten syftar till, vilket skapar férstaelse
och férhoppningsvis stolthet.

- Det ar tydligt for sponsorer vilken verksamhet man bidrar till.

Det ar onskvart att alla som pa ett eller annat sétt arbetar med juniorverksamheten &r vél insatta i
detta dokument och att man kan sta for den som syn som presenteras. Det galler saval
fortroendevalda, anstéllda vid klubben, tranare och ideella ledare.

Riktlinjer och utgangspunkter

Haverdals GK:s junior- och elitverksamhet ska bygga pa Riksidrottsférbundets riktlinjer for hur
barnidrott och prestationsinriktad ungdomsidrott bor bedrivas. Dessa tva kategorier kraver olika
malsattningar och verksamheterna bedrivs pa olika satt.

RF:s riktlinjer for barnidrott

e |drott fér barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa flickors och pojkars egna behov och
forutsattningar samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt.

e Barnidrotten ska utformas sa att flickor och pojkar kan lara sig idrotten och fa ett livslangt
intresse for den.

e Barn mar bra av att utova flera olika idrotter.

e Viktigt i barnidrotten ar bl a en kamratlig och trygg miljo, dar de ar delaktiga och vanjer sig vid att
ta ansvar for sig sjdlva och andra. Att lara sig ta hansyn till kamrater och ledare samt lara sig
vikten av rent spel.

RF:s riktlinjer for prestationsinriktad ungdomsidrott (elitidrott)

e Alla flickor och pojkar som har talang och ambition att géra en serios elitsatsning ska ges
mojlighet att gbra detta under socialt trygga former.

e Overgangen mellan barn- och ungdomsidrott ska ske successivt och hinsyn ska tas till flickors
och pojkars olika behov, forutsattningar och utvecklingstakt.

e Tavlingsverksamheten for saval flickor som och pojkar ska utformas sa att den stimulerar till
kvalitativ och langsiktig idrottslig utveckling, och motverkar utslagning. Ungdomar som satsar pa
prestationsinriktad tavlingsidrott ska fa mojlighet att skaffa sig kunskaper om de faktorer som
paverkar deras idrottande och fa inflytande 6ver besluten i fragor som ror dessa.

e Svensk ungdomsidrott ska utvecklas enligt idrottens etiska varderingar. Alla inblandade ska aktivt
motverka bruket av doping och andra regelovertradelser samt kontinuerligt diskutera var de
etiska granserna gar for de standigt forfinade metoder som anvands for att uppna battre
resultat.
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Golf med Haverdals GK innebé&r; Gladje, Gemenskap och Utveckling

Haverdals GK:s syn pa junior- och elitverksamhet

Junior- och elitverksamhet gdr hand i hand

Grundlaggande for var syn ar att junior- och elitverksamhet gar hand i hand. Oavsett om malet ar att
fa sa manga medlemmar som mojligt eller sa manga elitspelare som mojligt bor verksamheten se
likadan ut. Ju roligare och battre verksamhet som anordnas for yngre spelare, desto fler borjar spela
golf och desto fler véljer att dgna mycket tid at golf. Ju fler spelare som spelar mycket golf, desto fler
kommer att na langt. Samtidigt skapar vi en verksamhet som &r rolig dven for de som inte har
ambitioner att bli elitspelare.

Golf dr roligt och utvecklande

Sa lange traningen och spelet ar roligt och utvecklande kommer man att fortsatta att spela.
Dessutom kommer man att beratta for kompisar att golf pa Haverdals GK &r kul. Verksamheten i sig
bor vara den framsta rekryteringskallan.

Uppmuntra gemenskap
Ju fler kompisar man har pa klubben, desto mer tid kommer man att tillbringa dar. Man lar sig bade
sociala aspekter och mer om golf nar man tranar tillsammans.

Golfklubben — en naturlig métesplats och en bra uppvéxtmiljé

Genom golfen lar man sig positiva egenskaper som respekt, hansyn och moral. Men det innebar
ocksa en frihet. Man kan vélja sjalv i vilken utstrackning man ska dgna sig at golf och det ar en perfekt
hobby att dgna sig at utan foraldrars narvaro. Man dr ensam med kompisarna, men foraldrar kan
anda kdnna sig lugna med att barnen har en bra sysselsattning med néarhet till vuxna.

Barn och ungdomar har olika motiv for sitt idrottande

De har olika malsattningar och olika ambitionsniva. Man spelar golf for att traffa kompisar, uppna
tavlingsresultat och status, for att uppleva den inre gladjen av att bli battre pa nagot osv. Nagra
drommer om att bli bast i varlden och andra spelar for att kompisarna gor det. Var uppgift ar att
bedriva en verksamhet som tillfredsstaller behoven hos sa manga som majligt. For att sa manga som
mojligt ska finna verksamheten utvecklande och rolig ar det viktigt att vara med dem som har
liknande motiv for att spela golf. Darfor delar viin i grupper efter kon, alder och ambitionsniva, inte
prestationsniva. Det ar viktigare att vara tillsammans med dem som vill sasmma sak &n att vara med
dem som ar lika duktiga.

Vi har sett manga exempel, bade inom golfen och andra idrotter, dar indelning efter prestationsniva i
laga aldrar far trakiga konsekvenser. Dels ar det i regel negativt for de som inte hamnar i gruppen for
"de béasta”, vilket leder till att de slutar eller far daligt sjalvfortroende, dels kan de som blir uttagna till
"den battre” gruppen bérja trdna mindre dn innan da de tycker att de ar sa bra att de inte behdver
trdna. Att gora indelningen efter alder tror vi ar battre eftersom man far behalla sina kompisar i
samma grupp och man undviker for stor fokusering pa prestationerna. Férst nar man blir lite dldre ar
det aktuellt med en annan gruppindelning och da utifran ambitionsniva och inte prestationsniva. Vi
vill att de som har héga ambitioner och agnar mycket tid at att férbattra sitt golfspel ska ges
mojligheten att géra det och det blir enklast om de ar i samma grupp. Vi vill ocksa undvika att spelare
med hog prestationsniva, men med laga ambitioner ska ta platser som spelare med hogre ambitioner
hade haft storre gladje av. Vi tror att detta satt gor att vi bevarar gladjen i spelet och undviker
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Golf med Haverdals GK innebé&r; Gladje, Gemenskap och Utveckling

utslagning. Vi tror ocksa att det gynnar de som har stérst intresse och tranar mest och undviker att
satta press pa de som har stor “talang” i unga ar.

Motivation dr den viktigaste faktorn fér framgdng (och glddje)

Darfor kan vi aldrig se pa unga spelare vem som verkligen kommer att bli den basta spelaren i vuxen
alder. Darfor delar vi aldrig in grupper efter “talang”, utan efter motivation och kompisar. Av samma
anledning uppmuntrar vi traningsflit mer an fina tavlingsresultat. Ju fler som fortsatter att spela golf
lange med hog motivation, desto mer sannolikt att det kommer fram en stjarna fran Haverdals GK.
Och desto fler kommer att ha roligt med golf langre.

Var uppgift ar att framja inre motivation, dvs gladje for spelet i sig och fokus pa egen utveckling, till
skillnad fran yttre motivation, dvs fokus pa resultat, status och jamforelser med andra. Inre
motiverade personer tranar mer och med storre intresse, far battre sjalvkansla, mindre nervositet
och vagar misslyckas. Att de pa lang sikt ocksa presterar battre ar en positiv sidoeffekt.

Den bdsta och viktigaste trdningen sker pa golfbanan
Det finns oerhort manga saker som man bara kan lara sig just pa banan. Man far erfarenhet fran olika

lagen, man lar sig att hantera tre koppsnurrar i rad, man lar sig att ligga fyra battre dn handicap nér
det ar tva hal kvar, man lar sig att spela efter sin egen formaga, att lyckas pa ett forsok, att ta beslut
osv. Genom att spela pa banan blir det ocksa tréaningens syfte tydligare och det ar storre chans att vi
tranar pa ratt saker. Var uppgift ar att fa s manga som maijligt att spela sa mycket som majligt pa
banan.

Det dr positivt att syssla med flera idrotter samtidigt.

Sa lange man tycker att det &r roligt ska man syssla med manga olika idrotter. Man far manga
kompisar och det gynnar den allmdnna utvecklingen bdde som manniska och som idrottare.
Haverdals GK kommer aldrig att 6vertala nagon att valja golf framfér en annan idrott. Det &r istallet
upp till féreningen att anordna en sa rolig och bra verksamhet att s manga som mojligt valjer att
stanna inom golfsporten och i foreningen. | storsta mojliga utstrackning planerar vi traningar med
hansyn till andra foreningars traningstider. Vi kan bara hoppas att andra idrottsféreningar har
samma syn och later spelarens béasta ga fore lagets resultat.

Elitverksamheten bygger pa spelare ur de egna leden

Haverdals GK kommer aldrig att varva spelare fran andra klubbar for att starka de egna
representationslagen da det inte skulle gynna verksamhetens langsiktiga utveckling. Med egna
spelare i elitverksamheten far de yngre spelarna féredémen som kommer ur samma miljo som de
sjalva. Vi far dessutom elitspelare som har storre forstaelse och intresse for klubbens
juniorverksamhet och darfor har storre vilja att engagera sig i den. Elitspelare som vill bli en del av
Haverdals GK:s elitverksamhet maste uppfylla vissa villkor (t ex som féredomen for de yngre) och
vara inférstadda med detta dokument, samt stalla upp pa de éverenskommelser IK har med
tavlingsspelare. Detta ar sarskilt viktiga for nytillkomna elitspelare.

Visions o malprogram Junior och IK Haverdals GK 2010-04-12.docx Sida 5(11)



Golf med Haverdals GK innebé&r; Gladje, Gemenskap och Utveckling

Ledord

Verksamhetens ambition kan sammanfattas i tre ledord; gléidje, gemenskap och utveckling.

Gladje — for att den som har roligt alltid kommer att ha en positiv upplevelse av idrotten och
klubben, oavsett egen framgang i spelet. Gladje leder ocksa till att man tranar mer och med storre
engagemang. Gladje fostrar ddrmed bade néjdare och battre spelare.

Gemenskap — for att det skapar gladje och utveckling. Det ar roligare att gora saker tillsammans och
man lar sig saker av varandra. Ju fler kompisar man har pa klubben, desto mer tid kommer man att
tillbringa i den miljon, vilket ar positivt bade for utvecklingen som manniska och som golfspelare.

Utveckling — for att utveckling skapar inre motivation. Ju mer man utvecklas, desto battre presterar
man. Men genom att fokusera mer pa utveckling an pa resultat minskas tavlingshets och negativa
aspekter av tavlingsidrott, t ex utslagning. Genom att uppmuntra utveckling mer an prestationer
kommer dessutom fler att trdna hardare och mer langsiktigt. Utveckling bor ocksa premieras mer an
resultat vid laguttagningar, vilket ar langsiktigt positivt for klubben. En av de vanligaste
anledningarna till att man slutar spela golf ar att man inte utvecklas langre. Aven detta ar ett viktigt
argument for att utveckling ar viktigare dn resultat.

Resultat ar en effekt av utveckling. Utvecklingsprocessen ar det som bade vi ledare och spelarna
sjalva kan styra 6ver och darmed bor fokusera pa.

Visioner

..vara en naturlig och rolig motesplats for barn och ungdomar i omgivningen

...vara en bra och larorik miljo fér barn och ungdomar att vdxa upp och fostras i

...vara en idrottsmiljé med fokus pa att utveckla manniskor och idrottare

...den béasta platsen och det naturliga valet fér den som valjer att satsa pa elitgolf

...erbjuda alla barn och ungdomar en majlighet att satsa pa golf enligt sina egna ambitioner.
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Nuliige 2009

Medlemsantalet i klubben
¢ Antal medlemmar juniorer 213 (enligt arsmoteshandlingar 2010)

e Statistik nedan dr hamtad fran GIT 2010-03-17 Haverdals GK alla kategorier.

MEDLEMSANTAL FORDELAT PA ALDER OCH KON 2009

FLICKOR ALDER POJKAR ALDER
0-7 8-9 10-12 13-15 | 16-19 | 20-21 0-7 8-9 10-12 13-15 | 16-19 | 20-21 Tot
aktiv | O 3 4 7 17 5 1 6 20 | 47 | 51 32 | 193
*GF 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 9
Passiv | O 0 0 2 7 9 0 0 0 3 25 9 55
Tot 0 3 4 9 25 14 1 6 20 | 51 | 80 | 44 | 257

*Greenfee medlemskap

Aktivitetsbidrag redovisade tillfallen for 2009

DELTAGARTILLFALLEN 2009
Antal
Flickor alder Pojkar alder
Sammankomster
7-12 13-16 17-20 7-12 13-16 17-20
Varen 236 160 72 194 342 474 692
Hoésten 170 167 51 160 159 388 322

Tavlingssammanstallning olika tourer 2009 kéalla Hallands Golfférbund (HGDF)

HT-C HT-B HT-A Reg. Riks Elit |SAS Master| Totalt | Plac.

Haverdal| 16 38 22 14 ) 27 | 131107 |52 3 12 159 3
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Mal

Golf med Haverdals GK innebé&r; Gladje, Gemenskap och Utveckling

Vart huvudsakliga mal for dem som ar juniormedlemmar i Haverdals GK och deltagare i var

verksamhet ar att de ska uppleva gladje, gemenskap och utveckling med var verksamhet.

Mal 2010

Att vara deltagare ska uppleva gladje, gemenskap och utveckling med var verksamhet.
Att fa fler tjejer att delta i juniorverksamheten (alla aldrar).

Att fa fler knattar och juniorer att se Haverdals GK som en naturlig motesplats dven utanfor
den organiserade traningen.

Att de tavlingsspelande juniorerna ska ges mojlighet att fortsatta spela och utvecklas enligt
sina ambitioner.

Att traningspassen far en tydlig koppling till det tema som finns for varje kategori.

Langsiktiga mal 2010-2014

Vi vill utifran nulaget satta foljande mal;

Att vara deltagare ska uppleva gladje, gemenskap och utveckling med var verksamhet.

Antalet aktiva medlemmar for juniorer ska 6ka med 10 % per ar och pa sikt vara 300 aktiva
medlemmar 2014.

Minska antalet passiva medlemmar och fa dem till aktiva medlemmar .

Att antalet sammankomster totalt for LOK ska 6kas med 5 % pa arsbasis och antalet
deltagartillfallen ska 6kas med 5% pa arsbasis.

Antalet flickor ska 6kas med 15 % per ar och pa sikt vara 60 aktiva medlemmar 2014. P3
langre sikt bor andelen flickor vara minst 25% av juniorerna pa klubben.

Alla elever pa Haverdals byskola, Lyngakraskolan och Gullbrandstorpsskolan ska ha provat pa
golf ndgon gang under ak 3-5.

Vart mal att vi ska ha flest spelare pa tavlingar enligt den statistik HGDF tillhandahaller bland
de halldndska klubbarna. Vart mal ar att ha bade pojkar och flickor representerade pa alla
nivaer i tavlingssystemet.
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Strategier for att na malen

Ledare - ett siatt att vara

Som ledare, trénare och foréldrar har vi en maojlighet och ett ansvar att paverka barn och ungdomar.
Som forebilder och auktoriteter ar det darfor viktigt att vi agerar pa ett satt som ligger i linje med de
riktlinjer som beskrivits ovan. Nedan foljer ett antal exempel pa situationer dar vi kan visa att vi star
for dessa riktlinjer.

Personen ir alltid viktigare dn resultatet
En sjalvklarhet som vi kan visa att vi verkligen star fér, genom att t ex:
- Fraga hur nagon mar innan man fragar hur spelet har gatt
- Att prata lika mycket med alla, oavsett vem som vunnit
- Attinte h6ja den som vunnit till skyarna
- Uppmuntra gemenskap
- Uppmuntra att ldgga egen tid pa spel och traning
- Visa hur man kan ha roligt med golf utan att det ar organiserad traning
- Gruppindelning efter alder, kdn och ambitionsniva. Ej prestationsniva.

Uppmuntra inre motivation
Kan uppnas genom att:
- Undvika jamférelser med andra. Fokusera pa individen och dennes utveckling.
- Undvika for fina prisbord.
- Uppmuntra att gora tavlingsplanering utifran egen utveckling och inte rankingpoang
- Uppmuntra prestations- och processmal. Ej resultatmal.

Uppmuntra utveckling mer an resultat
Kan uppnas genom att:
- Uppmuntra att testa nya saker och visa genom ditt beteende att det ar ok att misslyckas.
- BelOna anstrangning och traning mer an prestation, t ex vid laguttagningar.
- Uppmuntra det som &r positivt pa sikt mer an att formtoppa sig for stunden.
- Uppmuntra att valja tavlingar som ar utvecklande.
- Hjalpa spelaren att uppmarksamma framsteg.

Den som ber om hjalp lyssnar bittre dn den som erbjuds hjilp

En spelare som genom sin inre motivation ber om hjalp med sitt spel har storre bendgenhet att
lyssna till goda rad och har stérre motivation att tréna pa det som éverenskoms, dn den spelare som
far icke ombedda rad. Som ledare och tranare har vi ofta maéjlighet att avvakta med rad tills spelaren
sjalv upptacker att hjalp behovs. Den som spelar mycket pa banan har stoérre chans att upptacka sina
brister och komma med ratt fragor.
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Skapa ett inlarnings- och utvecklingsorienterat klimat

For att kunna scora konsekvent lagt behovs fantasi, kreativitet och formagan att sla manga olika
typer av slag. For att astadkomma det behover spelaren vaga testa nya slag, vaga spela offensivt och
framfor allt vaga misslyckas. Den som spelar offensivt lar sig mer, bade om sig sjdlv och spelet dn den
som spelar defensivt. Det ar var uppgift att astadkomma ett klimat dar spelarna vagar spela sitt basta
spel och testa sina granser.

Tranarens och ledarens omtanke ar viktigare an hans/hennes kunskap
De flesta som natt varldseliten inom nagon idrott har haft en tranare med stort hjarta. En kunnig
trdnare ar daremot ingen garanti fér framgang. Omtanken ar darmed viktigare. En kombination ar
givetvis det optimala.

Vi kan visa omtanke pa olika satt, t ex:

- attlyssna mer an vi pratar
- att halla reda pa nar och var juniorerna tavlar
- attldra oss alla spelares namn

- att hélsa pa junioren innan vi halsar pa foréldern
- att se till att man har telefonnummer till alla i gruppen

Rekrytering

Den framsta rekryteringskéllan &r var verksamhet. Genom gladje, gemenskap och utveckling kommer
man att vilja stanna kvar i klubben lange och prata val om verksamheten, vilket genererar nya
medlemmar.

Vi har goda kontakter med kringliggande skolor, som via idrottslyftet kommer och provar golf.

Traningsverksamheten
Beskrivs i sarskilt dokument
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Handlingsplan 2010

e Riktade aktiviteter fér skolorna | omgivningen (friluftsdagar), prova pa dagar fér familjer.

e Soka bidrag fran idrottslyftet och allmanna arvsfonden for att nagon aldre junior anstalld
som fadder under sommarlovet. Barnen ska veta att det alltid finns ndgon de kanner pa
klubben och det ska finnas nagon som kan visa hur kul man har med golf.

e Vivill skapa en vi-kdnsla av att det ar haftigt med golf och héaftigt att vara med i Haverdals
GK. Klubben ska vara ett roligt stalle att vara pa. "Juniorrummet” ska finnas till fér vara

juniorer.

e | storre utstrackning hjdlpa de elitsatsande juniorer att “ta ett steg till”, t ex genom
utvecklingssamtal, traningsplanering och utvardering.

Uppfoéljning

Genom uppféljning ser vi om malen nas mot vara juniorer och var verksamhet. Uppféljning ska ske
vid olika tillfallen inom var traningsverksamhet, tavlingsverksamhet och hur vi har natt medlemmen
med var kommunikation. Detta ska ske pa hésten efter det att var traning har avslutats. Ovriga
tillfallen vi féljer upp bor vara efter traningslager, Skandia cup och vara tavlingar som Haverdals
juniorscramble.

Sarskild enkat ska tas fram for detta.
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